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Die Arbeitgeberverbande NIEDERSACHSENAMMETALL &ADK AV [wverai

Auftragseingange
Erwartungen fur 2018 gegentber 2017

[l Vetall-und Elektro-Industrie W™ Blitzumfrage
[l Autozulieferer L KW10

gleichbleibend Aufbau
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Die Arbeitgeberverbande EADK AV [[wetac

Exportaussichten
Wie wird sich der Export Ihres Unternehmens Ihrer Meinung

[l Vetall-und Elektro-Industrie W™ } Blitzumfrage
]
nach insgesamt entwickeln (2018 gegeniiber 2017)?

. Autozulieferer KW10

65% = 65% i

20% |

12%J
1
gleichbleibend Aufbau
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Die Arbeitgeberverbande ‘ApK AN  [metaLL

Mitarbeiterentwicklung
Planung fur das Jahr 2018

. Metall- und Elektro-Industrie
. Autozulieferer

gleichbleibend Aufbau
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Die Arbeitgeberverbande ‘ApK AN  [metaLL

Investitionsplanung
Planung fur das Jahr 2018

. Metall- und Elektro-Industrie
. Autozulieferer

gleichbleibend Aufbau
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Die Arbeitgeberverbande NEDERSCHSEMETALL €ADK AV [[Iverai

Investitionsmotive
Wir planen vornehmlich ....

. Metall- und Elektro-Industrie
. Autozulieferer

Ersatzinvestitionen Erweiterungsinvestitionen
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Die Arbeitgeberverbande ‘ApK AN  [[meraLL

Unternehmensstandort
Wie wirden Sie die Lage Ihres Unternehmens beschreiben?

47%  53%
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Die Arbeitgeberverbande ‘ApK AN  [[meraLL

Fachkraftemangel: in der Stadt und auf dem Land
Haben Sie Probleme, frei werdende Stellen mit Fachkraften adaguat nachzubesetzen?
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Die Arbeitgeberverbande

&ADK ANV [meraLL

Fachkraftemangel wird zur Herausforderung
%-Anteil der M+E-Firmen mit Produktionsbehinderungen wegen fehlender Arbeitskrafte
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Die Arbeitgeberverbinde NIEDERSACHSENEYALL

‘@‘DK AV [metacL

M+E-Berufe: Die Schere 6ffnet sich immer weiter
Anzahl in Tausend, saisonbereinigt
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, ,Klassifikation der Berufe 2010“, Gesamtmetall-Berechnungen.
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Die Arbeitgeberverbande ‘ApK AN  [metaLL

Arbeitsmarkt Niedersachsen
Fachberufe
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, ,Klassifikation der Berufe 2010“, Gesamtmetall-Berechnungen.
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Die Arbeitgeberverbande NIEDERSACHSENMETALL

€ADK AV [[merau

Fachkraftemangel: die Griinde
Welche Grinde sehen Sie fur den Mangel von Fachkraften vor Ort? (Mehrfachnennungen méglich)

Qualitat der Bewerber
unzureichend

Anzahl der Bewerber
unzureichend

die ,,GroRen“ saugen
den Markt leer

Schwierigkeiten, Bewerber in
die eigene Region zu locken
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Die Arbeitgeberverbande EADK AV [[wetac

Kdnnen Sie sich grundséatzlich vorstellen,
Flichtlinge zu beschaftigen?

ja, wir kdbnnen uns Ja, wir beschaftigen
das vorstellen bereits Fluchtlinge
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Die Arbeitgeberverbande

‘A}TDK AN [TvetaLL

Kann die Beschaftigung von Flichtlingen helfen,
dem Fachkraftemangel zu begegnen?
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Die Arbeitgeberverbznde

“SPK AN [TvetaLL

Splren Sie einen Anstieg von Bewerbungen oder Anfragen von
Menschen, die aus den aktuellen Fluchtgebieten stammen?
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Die Arbeitgeberverbande

‘A}TDK AN [TvetaLL

Stellen Sie mittlerweile eine Steigerung des Sprachniveaus bei Bewerbungen
von Fluchtlingen in den letzten Jahren fest?
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Die Arbeitgeberverbande EADK AV [[wetac

Beschaftigung von alteren Fachkrafte

O setzen vermehrt auf é@ltere Mitarbeiter bei der
O Bewaltigung des Fachkraftemangels.
5 40/ setzen auf aktive Ma3nahmen, um altere Mitarbeiter langer im
O Unternehmen zu halten.

O sehen eine klare Tendenz von &lteren Mitarbeitern deutlich Uber
O Regelaltersgrenze hinaus weiter zu arbeiten.
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