
Mi 17. Juni 2020  |  ab 10.00 Uhr
per Tablet, PC oder Smartphone



Sehr geehrte Damen und Herren,

Wirtschaft, Politik und Gesellschaft befinden sich seit Wochen im Ausnahmezustand. Die Corona-Krise 
hat in unserem Land und damit auch bei vielen Arbeitgebern eine nie gekannte Verunsicherung ausgelöst.

Das gilt insbesondere auch für den Veranstaltungsbereich – von Konzerten über die Hannover Messe bis hin zur 
Fußball-EM erleben wir Absagen am laufenden Band. Wir haben uns die Frage der Durchführbarkeit natürlich auch für unser 
diesjähriges Arbeitgeberforum gestellt – und für dieses beliebte Format, das sich in den letzten Jahren zu einer wahren Erfolgsstory 
bei unseren Mitgliedern entwickelt hat, eine Lösung mit großem Innovationspotenzial gefunden: Wir treffen uns digital!

Gerade jetzt lohnt sich der Blick nach vorn: denn gerade die vergangenen Wochen des Krisenmanagements haben Fragen 
aufgeworfen, wie man komplexe Abstimmungsvorgänge unter hohem Zeitdruck kosteneffizient und zielgerecht steuern kann. 
Antworten darauf geben agile Methoden, agile Führungskonzepte und ein agiles Management.

Analog zu den Vorjahren haben wir zu diesem Thema ausgewiesene „New Work“-Experten gewinnen können, die uns in 
lebendigen Vorträgen Lösungsansätze mit engem Praxisbezug für konkrete Herausforderungen unserer Zeit präsentieren.

Wir freuen uns auf Sie.

Ihr

Dr. Volker Schmidt
Hauptgeschäftsführer 

JETZT ONLINE ANMELDEN!
www.agf.niedersachsenmetall.de
Anmeldeschluss: 16. Juni 2020, 10 Uhr
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10.20  IMPULS

Umbrüche in Unternehmen können Ängste aus-
lösen. Das muss nicht sein, sagt Gründer und Autor 
Felix Plötz: Wie lassen sich Manager und Mitarbeiter 
mitnehmen, motivieren und für Veränderungen 
begeistern? Felix Plötz macht Mut, die Zukunft zu 
gestalten – mit Macher-Potenzial, Agilität und der 
Fähigkeit, Chancen zu erkennen.

Warum wir jetzt handeln müssen, 
um vom Wandel zu profitieren

Leadership –
Felix Plötz



10.50  UNTERNEHMENSKULTUR

Im Frühjahr 2020 wurde in Deutschland innerhalb von zwei Wochen mehr für die Digitalisierung getan als zuvor 
in zwei Jahrzehnten. Unabhängig von dem tragischen Auslöser stellt sich die Frage, wie wir die positiven Aspekte 
bewahren können. Wie können wir in Zukunft effektiver und flexibler zusammen-
arbeiten? Welche Effekte werden sich auf die Unternehmenskultur positiv auswir-
ken? Wie wandeln wir die harte Zeit in neuen Schwung um?

Das Forum zeigt Erfahrungsberichte und Best Practices aus unterschiedlichen 
Branchen. Wir diskutieren, welche Impulse wir mitnehmen und was wir noch 
besser machen können.

Auswirkungen der Corona-Krise auf die Unternehmenskultur

Der Digitalisierungs-Boom
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REFERENT Jens Harde, 
Geschäftsführer der Howmet Fastening 
Systems in Hildesheim, widmet sich den 
Themen Digitalisierung, Kulturwandel 
und Lernende Organisation – auch über 
das eigene Unternehmen hinaus. 

REFERENT Christian Bredlow 
ist Gründer und geschäftsführender 
Lotse der Digital Mindset. Mit seinem 
Team begeistert er Unternehmer, 
Führungskräfte, Betriebsräte und 
Mitarbeiter für den digitalen Wandel.

REFERENT Peter Leppelt 
zählt zu den gefragtesten Experten in 
zwei auf den ersten Blick recht unter-
schiedlichen Themen: IT-Security/
Datenschutz und Unternehmenskultur. 
Er ist Mitglied im Digitalrat Nieder-
sachsen.

präsentiert von
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In seinem Forum knüpft Felix Plötz an seinen Impulsvortrag 
an: Welche Rolle spielt Leadership bei der Entwicklung hin zu 
einer agilen Organisation? Wie motiviere ich Mitarbeiter zu mehr 
Eigenverantwortung? Und mit welchen Modellen kann ich Agilität 
im Unternehmen effektiv fördern?

Neben Best-Practice-Beispielen steht der offene Erfahrungsaus-
tausch im Vordergrund: Welche Erfahrungen haben Sie selbst bereits gemacht? 
Aus welchen Fehlern konnten Sie lernen? Nutzen Sie die Chance, gemeinsam mit 
Felix Plötz Ihr Unternehmen bestmöglich auf die Zukunft vorzubereiten.

ANSPRECHPARTNERIN 
Jutta Naumann, 
Leitung Events und Veranstaltungen in 
der Bürogemeinschaft der Arbeitgeber-
verbände

REFERENT Felix Plötz, 
bekennendes Mitglied der Generation Y, 
ist Diplom-Wirtschaftsingenieur, Grün-
der, Intrapreneur und Bestseller-Autor 
(„ Das 4-Stunden-Startup“).

11.30  LEADERSHIP

Mehr Effizienz, Profitabilität und Mut

Leadership in einem 
agilen Unternehmen



12.05  KRISENKOMMUNIKATION
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Corona ist in Sachen Krisenkommunikation wie ein Live-Workshop. Gut für diejenigen, 
die dank agiler Strukturen in der Lage sind, aus tagesaktuellen Entwicklungen unter-
nehmerische Entscheidungen abzuleiten und diese zu kommunizieren. In seinem 
Workshop zeigt Matthias Biebl, was wir von Unternehmen lernen können, denen es 
derzeit vorbildlich gelingt, intern 
wie extern, Sicherheit zu geben in 
unsicheren Zeiten.

Als ehemaliger Kommunikations-
chef von McDonald’s und Danone 
besitzt Biebl selbst langjährige 
Krisenerfahrung und berät Unter-
nehmen in Sachen strategischer 
Kommunikation.

Was uns Corona in Sachen 
Krisenkommunikation lehrt

Sicherheit geben 
in unsicheren Zeiten

REFERENT Matthias Biebl 
ist Mitgründer der vielfach ausgezeich-
neten hannoverschen PR-Agentur rlvnt 
und beherrscht die Kommunikation auf 
allen Kanälen – online und offline, 
vernetzt und multimedial.

ANSPRECHPARTNERIN 
Franziska Temmen, 
Referentin für Verbandskommunikation, 
Schwerpunkt Online, in der Bürogemein-
schaft der Arbeitgeberverbände

Bunt und immer für Überraschungen 
gut - das ist Hagelslag. Das Jazz-
Funk-Soul-World-Hiphop-Kollektiv 
aus Hannover und Hamburg sorgt 
mit Livemusik und Improvisation für 
Unterhaltung in den kurzen Pausen 
des Arbeitgeberforums.   

ZWISCHENDURCH:
HAGELSLAG

AUF DIE OHREN



Die Digitalisierung schreitet unaufhaltsam voran. Das gilt auch für den Vertrieb. 
Das Kaufverhalten von Konsumenten und Unternehmen ändert sich im Zeitalter 
des Internets gleichermaßen stark. Unabhängig der Betriebsgröße erfordert 
dies ein radikales Umdenken im Verkauf. Doch wo soll man ansetzen? Welche 
digitalen Vertriebskanäle funktionieren wirklich? Und welche Tools können Sie 
dabei unterstützen? 

Björn Freimuth zeigt Ihnen drei Fallbeispiele aus der Praxis, in denen der Vertrieb 
durch den Einsatz digitaler Instrumente fit für die Zukunft gemacht wurde.

12.50  VERTRIEB 4.0

Best Practices zur Lead-Generierung 
und digitalen Kundenakquise

So tickt der digitale Kunde

ANSPRECHPARTNER 
Dr. Joachim Algermissen, 
Büroleiter und Pressesprecher in der 
Bürogemeinschaft der Arbeitgeber-
verbände

REFERENT Björn Freimuth 
ist neben der Leitung des Familien-
unternehmens Freimuth Energie- und 
Wassertechnik GmbH Gründer und 
Geschäftsführer der 
Lead Hero GmbH.
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13.30  BILDUNG

Ob Start-up, KMU oder Konzern: Angesichts steigender Flexibilitätsanforderungen 
gewinnen Homeoffice und mobiles Arbeiten für Unternehmen an Bedeutung. Aber 
wie lässt sich „Führung auf Distanz“ im Betrieb einführen? Welche technischen 
Gegebenheiten und betrieblichen Ressourcen sind erforderlich? Wie funktioniert ein 
geeignetes MS-Software-Tool? Und wie lassen sich Basics des Online-Teammanage-
ments wie ein gemeinsamer Dateizugriff und Online-Konferenzen ermöglichen? 
 

Das Forum gibt unternehmenserprobte 
Antworten, mobiles Arbeiten neu einzuführen 
oder erfolgreich weiterzuentwickeln.

Der Weg zum ortsungebundenen Management 
von Mitarbeitern und Arbeitsprozessen

Führung auf Distanz - 
Homeoffice und 
mobiles Arbeiten

ANSPRECHPARTNER Karsten Heller, 
Projektkoordinator der Stiftung 
NiedersachsenMetall und der Büroge-
meinschaft der Arbeitgeberverbände

REFERENT Tarik Ünal 
ist Gründer und Geschäftsführer des 
IFF – Institut für Fach- und Führungs-
kräfte. Bevor er 2015 sein eigenes 
Bildungsinstitut eröffnete, war er als 
Dozent an Bildungsinstituten und 
Universitäten tätig.
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Neue Formen der Zusammenarbeit, wie agile Führung und Scrum, bieten Chancen für 
die Arbeitswelt und locken mit mehr Effizienz. Doch die Herausforderungen im Arbeits-
recht könnten den versprochenen Erleichterungen in der Arbeitswelt im Wege stehen. 
Kann man hier vorsorgen? Welche Weichen sollte man vor der Einführung stellen?

Das deutsche Arbeitsrecht ist durch 
eine Rechtsprechung bestimmt, 
welche sich fast ausschließlich auf 
konventionelle Strukturen bezieht. 
In diesem Forum beleuchten wir die 
Möglichkeiten, neue Arbeitsformen 
arbeitsrechtlich zu integrieren.

14.15  ARBEITSRECHT

Beispiel eines Scrum-Teams 
in Praxis und Arbeitsrecht

Moderne Arbeitsformen: 
Wie agil ist Arbeitsrecht?

REFERENT Nico Schulz, 
Leiter des iOS Entwicklungsteams 
bei der HaCon Ingenieurgesellschaft, 
arbeitet in der Entwicklung von iOS-
Apps für iPad und iPhone. Seit 2017 ist 
HaCon Mitglied der Siemens-Familie.

REFERENTIN Sophie Thoss 
ist als Fachanwältin für Arbeitsrecht 
seit 2007 bei der Bürogemeinschaft 
der Arbeitgeberverbände angestellt. 
Sie betreut Mitgliedsunternehmen im 
individuellen und kollektiven Arbeits-
recht.

Die Teilnahme am Arbeitgeber-
forum 2020 digital ist denkbar 
einfach: Melden Sie sich jetzt an! 
Sie erhalten rechtzeitig vor der 
Veranstaltung Ihren persönlichen 
Zugangslink, mit dem Sie sich 
am, Mi. 17. Juni 2020, ab 9.55 Uhr 
einwählen können. Beginn der 
Veranstaltung ist um 10.00 Uhr.

Jetzt anmelden!
www.agf.niedersachsenmetall.de

WIE NEHME ICH 
DIGITAL TEIL? 
WIE GEHE ICH 
ONLINE?
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Per Direktlink am Tablet, dem 
PC oder auf dem Smartphone



14.45  ARBEITSWISSENSCHAFT

Transparente, stabile und zuverlässige Produktionsprozesse 
durch Shopfloor-Management

Shopfloor-Management mit 
analogen und digitalen Hilfsmitteln

ANSPRECHPARTNER 
Christian Hentschel, 
Mitarbeiter der Abteilung Arbeits-
wissenschaft in der Bürogemeinschaft 
der Arbeitgeberverbände

REFERENT Marius Müller-Seegers, 
Mitbegründer und Geschäftsführer von 
HeyDo Apps, bietet mit der Software 
HeyDo! eine Kommunikationsplattform 
zur Digitalisierung des Shopfloor-
Managements.

REFERENTIN Kristin Sandlar 
ist seit 2012 in der Betriebsleitung bei 
Max Steier tätig. Um Prozesse noch 
effizienter zu gestalten, wendet sie 
Techniken des Shopfloor-Managements 
an und entwickelt diese weiter.
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Shopfloor-Management ist ein Instrument zur Beseitigung von Störungen in der 
Produktion. Ein „gelebtes“ Shopfloor-Management ist eine der besten Möglichkeiten, 
um kontinuierliche Verbesserung in allen Ebenen des Unternehmens erfolgreich zu 
etablieren.

Im ersten Teil des Forums präsentiert 
die Firma Max Steier einen Einblick 
in Ihre Erfolgsgeschichte des Shop-
floor Managements, in zweiten Teil 
berichtet die Firma HeyDo Apps, wie 
sich das Shopfloor-Management 
insbesondere bei kleinen und mittel-
ständischen Betrieben auch in der 
digitalen Welt perfekt abbilden lässt.



ANMELDUNG
Bitte nutzen Sie ausschließlich unsere Online- 
Anmeldung. Der nachfolgende QR-Code bringt 
Sie direkt zur Anmeldeseite.

JETZT ONLINE ANMELDEN!
www.agf.niedersachsenmetall.de
Anmeldeschluss: 16. Juni 2020, 10 Uhr

TEILNAHMELINK
Die Teilnahme am Arbeitgeberforum 2020 digital ist 
denkbar einfach: Melden Sie sich jetzt an! Sie erhalten 
rechtzeitig vor der Veranstaltung Ihren persönlichen 
Zugangslink, mit dem Sie sich am Mittwoch, 17. Juni 2020 
ab 9.55 Uhr einwählen können. Beginn der Veranstaltung 
ist um 10.00 Uhr. 

DIE ARBEITGEBERVERBÄNDE – 
STARKE PARTNER FÜR IHR 
UNTERNEHMEN
Als Mitglied in einem Arbeitgeberverband profitiert Ihr 
Unternehmen von einem umfangreichen Angebot an 
Beratungs- und Serviceleistungen – zugeschnitten auf Ihre 
Anforderungen. Unsere Bürogemeinschaft in Hannover 
nutzt die Synergie von 14 Verbänden – eine Partnerschaft, 
die sich nicht nur durch die räumliche Nähe bewährt hat.

KONTAKT
Die Arbeitgeberverbände Hannover
Schiffgraben 36, 30175 Hannover

Jutta Naumann, 
naumann@niedersachsenmetall.de

Franziska Glatz, 
glatz@niedersachsenmetall.de

Gestaltung: Drei Quellen Mediengruppe GmbH, Holger Kölling

#AGFdigital


